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臺北市政府教育局 函
地址：110204臺北市信義區市府路1號8樓

北區

承辦人：施冠全

電話：02-27208889/1999轉6360

傳真：02-27593361

電子信箱：edu_hse.31@mail.taipei.gov.

tw

受文者：臺北市文山區萬芳國民小學

發文日期：中華民國110年7月6日

發文字號：北市教中字第1103061268號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：110年度勞動教育桌遊滿意度調查表1份 (16159502_1103061268_1_ATTACH1.

pdf)

主旨：勞動部辦理「110年度勞動教育桌遊滿意度調查採購

案」，為瞭解各級學校教師使用上開桌遊之情形與意見，

惠請協助提供貴校有意願參與滿意度調查之教師名單，請

查照。

說明：

一、依據勞動部110年7月2日勞動關5字第1100126957號書函辦

理。

二、為提升國人勞動觀念，使學生於國民教育階段建立正確勞

權概念，勞動部去年製作3款桌遊，含國小版「未來職多

少」、國中版「環島Play打工不累」及高中版「火星渡假

村」，採寓教於樂的方式，讓學生於遊戲中建立勞動概

念，以利學生未來進入職場後，皆能落實勞動權益保障，

進而促進和諧之勞資關係。前開桌遊已於109年寄送全國各

級學校供教師於教學上使用，以提升師生之勞動觀念。

三、另為瞭解學校教師使用勞動桌遊之情形與意見，勞動部於

檔　　號:
保存年限:

5

萬芳國小 1100707
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今(110)年辦理旨揭滿意度調查，為使調查工作得順利完

成，惠請貴校協助提供有意願參與之教師名單，並填具附

件表格，於110年8月31日前，以e-mail方式回傳至本案委

辦廠商台灣指標調查研究股份有限公司承辦人林志達先生

(電子郵件：locust_h@tisr.com.tw，傳真：(02) 

26561810，聯絡電話：(02)2656-1860#69)，俾利該部後續

規劃或設計勞動教育教材，得以更貼近教學現場需求。

四、檢送110年度勞動教育桌遊滿意度調查表1份。

正本：臺北市政府教育局所屬公私立各級學校

副本：

78


